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Lugar

Comunidad de cuidado hogar clarita santos

Fecha

07/04/2025 08:00 09:00 am

Tema

Socializacién del componente interno PGIRH

Desarrollo

1. Obijetivo:

Identificar las actividades de generacién, segregacion, desactivacion primaria,
movimiento interno, almacenamiento temporal y entrega al gestor autorizado
de los residuos de caracter hospitalario, mediante sensibilizacibn como
estrategia para garantizar cada uno de los de los aspectos de caracter
administrativo, técnico operativo y de registro y medicion se cumplan segun lo
establecido en el PGIRH de la unidad operativa.

2. Contenido:

Para la implementacion del PGIRH se asignan los recursos administrativos
necesarios para su cumplimiento, para ello se efectian actividades como es la
elaboracion del diagndstico situacional ambiental y sanitario (incluido en el
Diagndstico de Condiciones Ambientales), la constitucién del GAGAS y el
cronograma de sensibilizacion, educacién y formacion en el aspecto de
planeacion. También se aborda en el aspecto técnico y operativo como lo son
las estrategias que garantizan la segregacion en la fuente, movimiento interno
de residuos, cuarto de almacenamiento, recoleccién y tratamiento por parte del
Gestor Autorizado, manejo de residuos liquidos (vertimientos) y el plan de
contingencia. Por ultimo, se tiene en cuenta el aspecto de monitoreo y
evaluacién que incluye los registros del Formato RH1 Clasificacion de los
Residuos Hospitalarios FOR-GA-021, auditorias internas y externa y reportes
antes entes de control.

Con el fin de determinar la situacion ambiental y sanitaria, la unidad operativa
debe realizar el diligenciamiento del Formato matriz de intervencion ambiental
(FOR-GA-003) una vez al afio, la cual permite generar un diagnéstico de la
situacion ambiental y sanitaria de la unidad operativa. Adicional a este proceso
de caracterizacion cualitativa y cuantitativa se identifican las areas de
generacion de residuos mediante el diligenciamiento del Formato Ruta
Recoleccioén Interna de Residuos Hospitalarios y Similares, cédigo FOR-GA-
020.

3. Metodologia de la actividad:

El dia 07 de abril del 2025 se da inicio a la capacitacién en donde se explica
acerca del componente interno el cual hace parte del PGIRH por medio de
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apoyo visual diapositivas, se explica que el componente interno hace parte del
plan macro de residuos hospitalarios y similares

» También se aborda en el aspecto técnico y operativo como lo son
las estrategias que garantizan la segregacion en la fuente,

movimiento interno de residuos, cuarto de almacenamiento,
recoleccion y tratamiento por parte del Gestor Autorizado,
manejo de residuos liquidos (vertimientos) y el plan de
contingencia. Por ultimo, se tiene en cuenta el aspecto de
monitoreo y evaluacion que incluye los registros del Formato RH1
Clasificacion de los Residuos Hospitalarios FOR-GA-021, auditorias
internas y externa y reportes antes entes de control.

Que lo que quiere decir es la manera en la que se realiza la gestion de manera
interna el paso a paso y los formatos que se deben realizar seguin el PGIRH
También se aborda en el aspecto técnico y operativo como lo son las
estrategias que garantizan la segregacion en la fuente, movimiento interno de
residuos, cuarto de almacenamiento, recoleccion y tratamiento por parte del
Gestor Autorizado, manejo de residuos liquidos (vertimientos) y el plan de
contingencia. Por Ultimo, se tiene en cuenta el aspecto de monitoreo y
evaluacion que incluye los registros del Formato RH1 Clasificacion de los
Residuos Hospitalarios FOR-GA-021, auditorias internas y externa y reportes
antes entes de control.

FOR-GA-021 RH1
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de los formatos mas importantes que hacen parte del componente interno
encontramos el RH1 o FOR-GA-021 el cual debe ser diligenciado de manera
correcta y con calidad del dato ya que con la informacion consignada en este
formato se realizan los reportes a los diferentes entes de control por ello es
muy importante que se de a conocer este documento interno y su adecuado
manejo.

Tambien es muy importante dar a conocer que el diagnostico situacion
ambiental interna es un proceso muy importate dentro del componente interno

DIAGNOSTICO SITUACION AMBIENTAL Y
SANITARIO

» Con el fin de determinar la situacion ambiental y sanitaria, la
unidad operativa debe realizar el diligenciamiento del Formato
matriz de intervencion ambiental (FOR-GA-003) una vez al afo, la
cual permite generar un diagnostico de la situacion ambiental y
sanitaria de la unidad operativa. Adicional a este proceso de
caracterizacion cualitativa y cuantitativa se identifican las areas
de generacion de residuos mediante el diligenciamiento del
Formato Ruta Recoleccion Interna de Residuos Hospitalarios y
Similares, codigo FOR-GA-020.

Otro de los formatos que hacen parte del componente interno es la ruta de
recoleccion interna de residuos hospitalarios

FOR-GA-020 RUTA DE RECOLECCION DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS

PROCESO GESTION AMBIENTAL

FORMATO RUTA RECOLECCICN INTERNA DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y | Fecor Hetioande
SIMILARES
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La cual debe ser cumplida por el personasl de servicios generales por otro
lado esta la educacion y formacion en donde es importante dar a conocer los

integrantes del grupos GAGAS y su estructura

EDUCACION Y FORMACION DEL PGIRH

» Es indispensable que la Unidad Operativa por medio del Grupo
GAGAS desarrolle actividades de sensibilizacion dirigidas al
personal de planta, contratistas y servicios generales, sobre el
contenido del presente Plan, de conformidad al cronograma anual
de sensibilizacion establecido en la tabla 5, donde se contemplan
los temas de capacitacion necesarias para cumplir con el objetivo
del Plan, tanto en formacion tedrica como practica, dando asi
cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes.

CAPACITACIONES TABLA 8 PGIRH

Por ultimo y no menos importante se realiza un refuerzo de la segregacion de
los residuos dentro de la comunidad de cuidado gestion que es muy
importante internamente para asi mismo cumplir con las normas establecidas

externamente.
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SEGREGACION DE LOS RESIDUQS

Tabla 6: Clasficacion de o8 residuos hospealaros y simdares generados

CONTENIDO BASICO COLOR

Taos de galetas (metal). tetrapack, BLANCO
vasos plisticos o de wdno, botellas

de vidro o pldskico (gaseosa o agua), | =)
enlstados  (atun,

por 3 :

o0 los 3 3

enlatados ytetra-pack

2 latabla7, ks
disponer con su respectivo codigo de cokores y rotulado.
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5. Se realiza una actividad por medio de la cual se quiere evaluar a las
personas determinando si han aprendido acerca de la capacitacion
brindada se realiza un juego de tingo tango con preguntas puntuales
como:

- Dentro de la comunidad de cuidado se cuenta con cuartos de
almacenamiento temporal

- conoce la ruta de recoleccion de residuos interna y sabe donde se
encuentra publicada dentro de la comunidad

- Conoce los integrantes del grupo administrativo GAGAS

6. Se realiza un andlisis de la actividad donde se evidencia que en
general los conocen del componente interno y las diferentes labores
gue se realizan dentro de la comunidad de cuidado con el fin de dar
cumplimiento al PGIRH, al finalizar se realiza la retroalimentacion para
todos los participantes con el fin de fortalecer el conocimiento adquirido
en la capacitacion.

7. Se proyectan diapositivas.
Se anexa la lista de asistencia FOR-GD-023

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Angie Melissa Suarez cuitiva | Responsable Comunidad de cuidado
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ambiental hogar clarita santos
Actividad Responsable Fecha limite
Conocer e implementar las Todos los
Compromisos actividades internas que funcionarios Todo el afio

componen el PGIRH

Préxima reunion

Mayo 2025

Elabord

Angie Melissa Suarez cuitiva
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1. Tema: QoCidlRaciol de\ CC‘WW\(’Y\"Q \Y\\ﬁn‘\() PSTERY 2.Lugar o Localidad o Sede :Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 3. Fechayhora: 03 -0H -25 Hora: 03'CO_ aQ 0OQ.00
\
4. Nombre responsable: P NOlpssa Scanez, QU\‘H Ng 5. Dependencia responsable:Subdireccién para la Vejez :
8. Documento de identidad -
6. : 9. Entidad / 11. Planta / . 4 "
I I
item TRGHBBS PADERGE Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
R I L Comunidad de cuidado | Técnico en Gestion 5 i : £) .| :
1 lJenny Patricia Cardenas Gomez cC 1070013975 Hogar Clarita Santos Bocurmental Contratista jpatriciacar@gmail.com 3108563982 y MMA;[ o 0.
C idad de cuidad - ; ;
2 lLeidy Viviana Pinzén cc 1072711139 Hgg‘aurn(l:;ritaest::toi ° | Técnico Operativo Contratista pinzonleidy52@gmail.com 3144890687 qu;‘ t.t\?
TN
3 |Celeny Fabiola Barrios Cortez PPT 6168737 ﬁg;n;ng:gtgesitxeoasdo Servicios Generales Contratista fabioabarrios2000@gmail.com 3103390334 C%\ )
Comunidad de cuidado . . - \
4 |Adriana Rodriguez Bernal cc 1071329858 Hzg:rnélama Sal:tos Enfermera Ccentratista adr-ana-92@hotmail.com 3108394144 ﬂAE ! Q(" L &EL
idad d idad ; e z . ;
5 |Yuly Pzoia Avila Torres cC 1070010133 ggrgn;n(':l:maesz‘:toz e Fisioterapeuta Contratista yulypaolaavilatorres@gmail.com 3208277062 A ¥ I.
C idad de cuidad ¥ 5 4 . = TS~
6 |Luz Yadira Murcia Gomez cC 52665284 Hzgqal"rn&:maes;ﬂt:s % Auxiliar de Enfermeria Contratista yadys_4@hotmail.com 3138740547 . / s
7 |Liiana Andrea Garzon cCc 35424706 Sgg\;ngzgtgescaﬂaasdo Aucxiliar de Enfermeria Contratista andreinagm@outiook.com 3124292555 R\L il - &(
3 L TN
8 |Bianca Aurora Esquinas Quiroga ccC 35418082 gzg’rﬂg:gtges‘;ﬂgido Auxiiiar de Enfermeria Contratista arrte12@hotmaii.com 3125257908 }Lyzcz AsauiuddS
- - - - - ‘ _ 1 N
9 |Yuliana Castilo Trivifio cc 1075651871 ooy G soteado | Auiliar de Enfermeria| ~ Contratista |yulianacastilo98@gmai.com 3102780728 - 3213633743 [liane (4 1Y
Y 2
- - - i 1T 7
10 |Olga Luisa Rua Delacruz cc 22545318 gg;n;ng:ﬂtgesg:gasdo Auxiliar de Cocina Contratista olgaluisaruadelacruz@gmail.com 3123760045 4/ ;{ I /] % o
| et
{ idad de cui X ‘ " 2 s
l 11 |Maria Liliana Garcia Aguacia cc 1070006867 ﬁgg‘;mclgfn:scaﬁido Servicios Generales Contratista lilana.li2@hitmail.com 3104558353 - 3134605189 ‘_/,,Z’L
Comunidad de cuidado R 3 5 5 5 ! 2 .
12 |Angie Melissa Suarez Cuitiva cC 1070016408 Hog;n(';lama s;n'ms Técnico Ambiental Contratista angiemelisc26@gmail.com 3193918839 I ﬁ\q ® [\)Q f [ S 0 |
idad de cuidad : "
12 |Angela Amparo Benitez Puentes cc 39804174 f{g?;né:|:ﬁtaeszl:toi ° Auxiliar de Enfermeria Contratista angieambe@yahooc.com 3114785421 7
e 3 Comunidad de cuidado Terapeuta : : ; 3 ] {
14 |Viviana Avde Josa Granja cC 53155088 Hogar Clarita Santos Ocupacional Contratista vajosag@gmail.com 3002863181 / "m s, J\r\"\ l
s 3 Comunidad de cuidado | Auxiliar de servisios 5 ¢ G ’ % 1 .
15 |Jenny Paola Martinez Jimenez cc 52666896 Hogar Clarta Santos B Contratista iennypmartinezj39@gmail.com 3106624885 J\_,LL,( w
i idad <t ; " L . 7
16 |Franci Johanna Jara Beltran cC 1070006680 gz;’al;ng:ﬁt:esg:t:s © | Auxiliar de Enfermeria Contratista jarafranci01@gmail.com 3006121917 and J()Q
——]
| I
e e
|
\{.\\_
T de datos En de fa Ley 1581 de 2012, me fue que ls ia Distrital de Integs Social - SDIS, es la del de mis datos y podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades estabiecidas en su Polilica de tratamiento de Jatos personales, disponible en fa pagina web de la enticad
Entiendo que tengo deiecho 2 entregal 0 o catos sersibles, que son aguelios que afectan mi intimidad @ cuyo uso indebido pueda generar discriminacion. < .
Por lo antenor, autonzs. sla Distritat de. Social para tratar los datos porsonales que so recolectarn mediante aste registra, Entiendo que para fevocar o madificar esta autorizacién, asi coma para consuitar los datos alii aimacenados, debo dirigme a 1a SDIS a traves de sus canales de atencion a la crudadania
Toda activia2a resizacs de pausa saludable debe s reporiada 8l Proceso Gestion de Talento Humanc ~ Sistema de Gesuon de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo.
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